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Oggetto: AVVISO INTEGRATIVOAVVISO DI SELEZIONE
PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO ORALE PER
L'ATTRIBUZIONE DI N. 2 CONTRATTI DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
PROFILO OPERATORE SOCIALE PROFESSIONALE
(ASSISTENTE SOCIALE) PER LA DURATA DI MESI
10, A VALERE SULLE RISORSE DI CUI ALLART. 13,
COMMA 2, LETT. D) DEL D. LGS 147/2017 (Misure di
contrato alla povertà)



PREMESSO CHE:

Con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 77 del 11.11.2013 veniva
soppressa la Comunità Montana Gran Sasso e veniva nominato Commissario il Dr Nando
Timoteo;

Il Commissario con proprio atto n. 2 del 01.07.2020, ha provveduto alla nomina
i Responsabili incaricati delle posizioni organizzative attribuendo ai medesimi la direzione
dei Servizi, dando atto che agli stessi sono attribuiti tutti i compiti ad essi espressamente
riservati per Legge, Statuto e/o Regolamento;

Che in caso di assenza dei Responsabili di Servizio a porre in essere gli atti da
adottare da parte degli stessi sarà, nei limiti delle proprie competenze, il Segretario
dell’Ente

VISTA la Legge 08.11.2000, n. 328, - “Legge quadro per la realizzazione del
sistema integrato di interventi e servizi sociali”- pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 265
del 13 novembre 2000 –  Supplemento ordinario n. 186;

RICHIAMATI:
 la Delibera del Consiglio Regionale n° 70/3 del 9 agosto 2016 è stata definita la
nuova zonizzazione sociale;
la delibera di Consiglio Regionale n° 70/4 del 9 agosto 2016 è stato approvato il
Nuovo Piano Sociale Regionale 2016/2018, pubblicato in data 9 settembre 2016
sul BURA Speciale n. 114;
la delibera di Giunta Regionale n° 616 del 26.09.2016 sono state approvate le
Linee Guida di Attuazione del Piano Sociale Regionale, cui sono allegati il “Format”
e lo “Schema di Convenzione Socio Sanitaria”;
la Deliberazioni Consiliari dei Comuni facenti parte dell’Ambito Sociale Distrettuale
n. 24 GRAN SASSO LAGA con le quali  è stato approvato il Piano Distrettuale
Sociale 2016/2018, dichiarato compatibile dalla Regione Abruzzo giusta D.G.R. n.
758 del 15.12.2017;

Richiamato l’art. 13, comma 2, lett. d) del D. Lgs 147/2017 (Misure di contrasto
alla povertà),

Preso atto che l’Ambito sociale distrettuale, per effetto di Avviso PON 3/2016, è
beneficiaria di uno complessivo stanziamento pari ad euro 130.640,00 di cui euro
33.440,00, che dovrà essere utilizzato per personale (ASSISTENTI SOCIALI)

Dato Atto che per lo svolgimento della misura si rende necessario reclutare n. 2
OPERATORI SOCIALI PROFESSIONALI (assistenti sociali), come di seguito precisato:

n° 2 Operatori sociali professionali, con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa, per la durata di mesi 12;

VISTA la Deliberazione del Commissario n. 10 del 29.10.2020
CHE PERTANTO è necessario indire una pubblica selezione per titoli ed esami per
l’attribuzione di n. 2 contratti di collaborazione coordinata e continuativa in favore di n. 2
Operatori sociali professionali, per la durata di mesi 12, cui attribuire lo svolgimento delle
seguenti attività:
attività di servizio sociale e di Segretariato Sociale, ivi compreso la costituzione-
dell’equipe multidisciplinare per l’informazione, l’orientamento, l’accesso e la presa in
carico complessiva degli utenti di progetto;
supporto all’Ufficio di piano per i servizi sociali dell’ambito comprese le funzioni di-
attuazione, monitoraggio e rendicontazione del progetto;
pubblicazione newsletters nel sito dell’ECAD/ENTE sugli eventi più significativi dedicati-
al programma;
collaborazione con i Servizi Sociali dei Comuni dell’ambito distrettuale e loro servizi-
dedicati alle tematiche e problematiche afferenti la misura;
raccordo con le strutture istituzionali e associative presenti sul territorio per-
intercettare e includere i potenziali utenti e/o le loro famiglie per meglio indirizzarli;
monitoraggio delle attività e verifiche periodiche sull’andamento del Programma.-

http://leggi.regione.abruzzo.it/asp/redirectApprofondimenti.asp?pdfDoc=delibereRegionali/docs/delibere/DGR616_2016.pdf
http://leggi.regione.abruzzo.it/asp/redirectApprofondimenti.asp?pdfDoc=delibereRegionali/docs/delibere/DGR616_2016.pdf
http://leggi.regione.abruzzo.it/asp/redirectApprofondimenti.asp?pdfDoc=delibereRegionali/docs/delibere/DGR616_2016.pdf


Che risulta necessario, nel rispetto del crono programma approvare l’Avviso
pubblico per la selezione di suddetto personale;

VISTA la determinazione del Responsabile del servizio n. 168 del 30.10.2020 con
la quale si approvava l’Avviso pubblico;

VISTO l’Avviso de quo pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente in data 30.10.2020;
RITENUTO, al fine di estendere il favor partecipationis alla procedura selettiva di

che trattasi;

GLI ARTT. 3 e 8 DELL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E
COLLOQUIO ORALE PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 2 CONTRATTI DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA – PROFILO OPERATORE
SOCIALE PROFESSIONALE (ASSISTENTE SOCIALE) PER LA DURATA DI MESI 10,
A VALERE SULLE RISORSE DI CUI ALL’ART. 13, COMMA 2, LETT. D) DEL D. LGS
147/2017 (Misure di contrato alla povertà)

SONO COSI RIFORMULATI:

Art. 3 –Requisiti
Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti
requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione:

Cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza in uno dei paesi dell’Unione Europea.a)
Godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza ob)
provenienza, adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
Età non inferiore ai 18 anni;c)
Idoneità fisica all’impiego;d)
Non avere riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti ae)
misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso
gli Enti Locali;
Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;f)
Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblicag)
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera
d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con D.P.R.10.01.1957, n. 3 e ss.mm.ii.;
Essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (limitatamente aih)
concorrenti di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985);

Requisiti specifici per l’ammissione:
Alla presente selezione possono essere ammessi i soggetti in possesso dei seguenti
requisiti specifici alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

QUALIFICA DEL
CANDIDATO

LAUREA RICHIESTA ISCRIZIONE ORDINE
PROFESSIONALE

Assistente sociale Laurea Triennale o
Magistrale in servizio
sociale o laurea V.O. in
servizio sociale o titolo
equipollente ai sensi di
legge

Si (sezione A)



Idoneità alla guida e disponibilità alla guida dell’automezzo per motivi di
servizio: Possesso della patente di guida categ. B.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto, entro la data di
scadenza del termine utile per la partecipazione alla selezione, la necessaria
equipollenza ai titoli di studio italiani, rilasciata dal Ministero dell’Università e della
Ricerca Scientifica.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, ai fini dell’accesso ai posti della
Pubblica Amministrazione, devono:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;−
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di−
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.−

L’Ente si riserva la facoltà di procedere all’accertamento di tutti i requisiti
richiesti anche dopo la valutazione dei titoli, in relazione ai soli candidati
utilmente collocati in graduatoria.

Art. 08 - Valutazione delle prove d’esame e dei titoli

Il punteggio complessivo a disposizione della Commissione esaminatrice per la
valutazione della prova di selezione orale e dei titoli è pari a 30 punti su 30 (30/30).
I punteggi da attribuire per la valutazione dei titoli e della prova orale sono i seguenti:

Valutazione dei titoli: max punti 5;-
Prova orale: max 25 punti;-

La valutazione dei titoli per la formazione della graduatoria sarà effettuata da apposita
Commissione all’uopo nominata che avrà a disposizione 5 punti in totale.
Le categorie di titoli valutabili ai fini della formazione della graduatoria sono le seguenti:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE (TOTALE PUNTI ATTRIBUIBILI 10)

PUNTEGGIO LAUREA
MAGISTRALE O
TRIENNALE (se in
possesso solo di laurea
triennale)

Da 108 a 110 e
lode
Punti 2

Da 100 a 107
Punti 1

< 100
Punti 0,5

PUNTEGGIO LAUREA
TRIENNALE

Da 108 a 110 e
lode

Punti 1,5

Da 100 a 107
Punti 1

< 100
Punti 0,5

SPECIALIZZAZIONE
POST LAUREA

Durata > 3 anni
Punti 3

Durata 2-3 anni
Punti 2

Durata annuale
Punti 1

ESPERIENZA DI LAVORO
MATURATA NEI SERVIZI
SOCIALI TERRITORIALI
IN RELAZIONE ALLO
SPECIFICO PROFILO
PROFESSIONALE DI CUI
SI E’ IN POSSESSO

Minimo 2 anni
Punti 3

< 2 anni
Punti 2

< 1 anno
Punti 1



ESPERIENZA MATURATA
IN RUOLI DI
RESPONSABILITA’ IN
SERVIZI
SOCIO-ASSISTENZIALI
PUBBLICI E PRIVATI

Minimo 2 anni
Punti 2

< 2 anno e > 1
anno
Punti 1

1 o < anno
Punti 0,5

La valutazione dei titoli è effettuata dalla Commissione esaminatrice prima della prova
orale e sarà oggetto di pubblicazione preventivamente all’espletamento della prova orale.

Che le risorse necessarie all’attuazione dell’intervento sono già state trasferite dal
Ministero nell’ambito dell’attuazione dell’AVVISO PON 3/2016

VISTO il Bilancio 2019 c/r;

VISTI i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. del 18.08.2000, n. 267;

VISTO lo statuto;

DETERMINA

Approvare l’integrazione all’Avviso Pubblico che si allega al presente atto a1.
formarne parte integrante e sostanziale per una pubblica selezione per
titoli ed esami per l’attribuzione di n. 2 contratti di collaborazione
coordinata e continuativa in favore di n. 2 Operatori sociali professionali,
per la durata di mesi 12, cui attribuire lo svolgimento delle seguenti
attività:

attività di servizio sociale e di Segretariato Sociale, ivi compreso la costituzione
dell’equipe multidisciplinare per l’informazione, l’orientamento, l’accesso e la
presa in carico complessiva degli utenti di progetto;
supporto all’Ufficio di piano per i servizi sociali dell’ambito comprese le funzioni
di attuazione, monitoraggio e rendicontazione del progetto;
pubblicazione newsletters nel sito dell’ECAD/ENTE sugli eventi più significativi
dedicati al programma;
collaborazione con i Servizi Sociali dei Comuni dell’ambito distrettuale e loro
servizi dedicati alle tematiche e problematiche afferenti la misura;
raccordo con le strutture istituzionali e associative presenti sul territorio per
intercettare e includere i potenziali utenti e/o le loro famiglie per meglio
indirizzarli;
monitoraggio delle attività e verifiche periodiche sull’andamento del
Programma

Significare che al fine di estendere il favor partecipationis alla procedura2.
selettiva di che trattasi

GLI ARTT. 3 e 8 DELL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E
COLLOQUIO ORALE PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 2 CONTRATTI DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA – PROFILO OPERATORE
SOCIALE PROFESSIONALE (ASSISTENTE SOCIALE) PER LA DURATA DI MESI 10,
A VALERE SULLE RISORSE DI CUI ALL’ART. 13, COMMA 2, LETT. D) DEL D. LGS
147/2017 (Misure di contrato alla povertà)

SONO COSI RIFORMULATI:



Art. 3 –Requisiti
Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti
requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione:

Cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza in uno dei paesi dell’Unione Europea.i)
Godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza oj)
provenienza, adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
Età non inferiore ai 18 anni;k)
Idoneità fisica all’impiego;l)
Non avere riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti am)
misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso
gli Enti Locali;
Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;n)
Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblicao)
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera
d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con D.P.R.10.01.1957, n. 3 e ss.mm.ii.;
Essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (limitatamente aip)
concorrenti di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985);

Requisiti specifici per l’ammissione:
Alla presente selezione possono essere ammessi i soggetti in possesso dei seguenti
requisiti specifici alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

QUALIFICA DEL
CANDIDATO

LAUREA RICHIESTA ISCRIZIONE ORDINE
PROFESSIONALE

Assistente sociale Laurea Triennale o
Magistrale in servizio
sociale o laurea V.O. in
servizio sociale o titolo
equipollente ai sensi di
legge

Si (sezione A)

Idoneità alla guida e disponibilità alla guida dell’automezzo per motivi di
servizio: Possesso della patente di guida categ. B.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto, entro la data di
scadenza del termine utile per la partecipazione alla selezione, la necessaria
equipollenza ai titoli di studio italiani, rilasciata dal Ministero dell’Università e della
Ricerca Scientifica.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, ai fini dell’accesso ai posti della
Pubblica Amministrazione, devono:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;−
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di−
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.−

L’Ente si riserva la facoltà di procedere all’accertamento di tutti i requisiti
richiesti anche dopo la valutazione dei titoli, in relazione ai soli candidati
utilmente collocati in graduatoria.



Art. 08 - Valutazione delle prove d’esame e dei titoli

Il punteggio complessivo a disposizione della Commissione esaminatrice per la
valutazione della prova di selezione orale e dei titoli è pari a 30 punti su 30 (30/30).
I punteggi da attribuire per la valutazione dei titoli e della prova orale sono i seguenti:

Valutazione dei titoli: max punti 5;-
Prova orale: max 25 punti;-

La valutazione dei titoli per la formazione della graduatoria sarà effettuata da apposita
Commissione all’uopo nominata che avrà a disposizione 5 punti in totale.
Le categorie di titoli valutabili ai fini della formazione della graduatoria sono le seguenti:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE (TOTALE PUNTI ATTRIBUIBILI 10)

PUNTEGGIO LAUREA
MAGISTRALE

Da 108 a 110 e
lode
Punti 2

Da 100 a 107
Punti 1,5

< 100
Punti 1

PUNTEGGIO LAUREA
TRIENNALE

Da 108 a 110 e
lode

Punti 1,5

Da 100 a 107
Punti 1

< 100
Punti 0,5

SPECIALIZZAZIONE
POST LAUREA

Durata > 3 anni
Punti 3

Durata 2-3 anni
Punti 2

Durata annuale
Punti 1

ESPERIENZA DI LAVORO
MATURATA NEI SERVIZI
SOCIALI TERRITORIALI
IN RELAZIONE ALLO
SPECIFICO PROFILO
PROFESSIONALE DI CUI
SI E’ IN POSSESSO

Minimo 2 anni
Punti 3

< 2 anni
Punti 2

< 1 anno
Punti 1

ESPERIENZA MATURATA
IN RUOLI DI
RESPONSABILITA’ IN
SERVIZI
SOCIO-ASSISTENZIALI
PUBBLICI E PRIVATI

Minimo 2 anni
Punti 2

< 2 anno e > 1
anno
Punti 1

1 o < anno
Punti 0,5

La valutazione dei titoli è effettuata dalla Commissione esaminatrice prima della prova
orale e sarà oggetto di pubblicazione preventivamente all’espletamento della prova orale.

Significare che le risorse necessarie all’attuazione dell’intervento sono già3.
state trasferite dal Ministero nell’ambito dell’attuazione dell’AVVISO PON
3/2016
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO ORALE PER
L’ATTRIBUZIONE DI N. 2 CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA – PROFILO OPERATORE SOCIALE PROFESSIONALE
(ASSISTENTE SOCIALE) PER LA DURATA DI MESI 10, A VALERE SULLE RISORSE
DI CUI ALL’ART. 13, COMMA 2, LETT. D) DEL D. LGS 147/2017 (Misure di
contrato alla povertà)

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO
Dott. Piergiorgio Possenti

In esecuzione della propria determinazione n. xxx  del xxx e della Deliberazione del
Commissario straordinario n. 10 del 29/10/2020;
Richiamato l’art. 13, comma 2, lett. d) del D. Lgs 147/2017 (Misure di contrasto alla
povertà),

Preso atto che l’Ambito sociale distrettuale, per effetto di Avviso PON 3/2016, è
beneficiaria di uno complessivo stanziamento pari ad euro 130.640,00 di cui euro
33.440,00, che dovrà essere utilizzato per personale (ASSISTENTI SOCIALI)

Dato Atto che per lo svolgimento della misura si rende necessario reclutare n. 2
OPERATORI SOCIALI PROFESSIONALI (assistenti sociali), come di seguito precisato:
n° 2 Operatori sociali professionali, con contratto di collaborazione coordinata e-
continuativa, per la durata di mesi 10;

RENDE NOTO

Art. 1 – Indizione pubblica selezione
É indetta una pubblica selezione per titoli ed esami per l’attribuzione di n. 2 contratti di
collaborazione coordinata e continuativa in favore di n. 2 Operatori sociali professionali,
per la durata di mesi 10, cui attribuire lo svolgimento delle seguenti attività:
attività di servizio sociale e di Segretariato Sociale, ivi compreso la costituzione-
dell’equipe multidisciplinare per l’informazione, l’orientamento, l’accesso e la presa in
carico complessiva degli utenti di progetto;
supporto all’Ufficio di piano per i servizi sociali dell’ambito comprese le funzioni di-
attuazione, monitoraggio e rendicontazione del progetto;
pubblicazione newsletters nel sito dell’ECAD/ENTE sugli eventi più significativi dedicati-
al programma;

mailto:ppossenti@cmgransasso.it
mailto:ldantonio@cmgransasso.it


collaborazione con i Servizi Sociali dei Comuni dell’ambito distrettuale e loro servizi-
dedicati alle tematiche e problematiche afferenti la misura;
raccordo con le strutture istituzionali e associative presenti sul territorio per-
intercettare e includere i potenziali utenti e/o le loro famiglie per meglio indirizzarli;
monitoraggio delle attività e verifiche periodiche sull’andamento del Programma.-

Art. 2 – Trattamento economico
A ciascun collaboratore di cui al presente bando sarà riconosciuto un corrispettivo lordo
omnicomprensivo mensile (ad esclusione degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico
dell’Ente) pari ad euro 1.500,00, che verrà liquidato entro il mese successivo cui la
prestazione di collaborazione e riferita. Il corrispettivo annuo lordo omnicomprensivo
cadauno previsto ammonta massimo ad euro 16.720,00 (inclusi gli oneri previdenziali
ed assistenziali a carico dell’Ente).

Art. 3 –Requisiti
Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti
requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione:

Cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza in uno dei paesi dell’Unione Europea.q)
Godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza or)
provenienza, adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
Età non inferiore ai 18 anni;s)
Idoneità fisica all’impiego;t)
Non avere riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti au)
misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso
gli Enti Locali;
Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;v)
Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblicaw)
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera
d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con D.P.R.10.01.1957, n. 3 e ss.mm.ii.;
Essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (limitatamente aix)
concorrenti di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985);

Requisiti specifici per l’ammissione:
Alla presente selezione possono essere ammessi i soggetti in possesso dei seguenti
requisiti specifici alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

QUALIFICA DEL
CANDIDATO

LAUREA RICHIESTA ISCRIZIONE ORDINE
PROFESSIONALE

Assistente sociale Laurea Triennale o
Magistrale in servizio
sociale o laurea V.O. in
servizio sociale o titolo
equipollente ai sensi di
legge

Si (sezione A)

Idoneità alla guida e disponibilità alla guida dell’automezzo per motivi di
servizio: Possesso della patente di guida categ. B.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto, entro la data di
scadenza del termine utile per la partecipazione alla selezione, la necessaria



equipollenza ai titoli di studio italiani, rilasciata dal Ministero dell’Università e della
Ricerca Scientifica.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, ai fini dell’accesso ai posti della
Pubblica Amministrazione, devono:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;−
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di−
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.−

L’Ente si riserva la facoltà di procedere all’accertamento di tutti i requisiti
richiesti anche dopo la valutazione dei titoli, in relazione ai soli candidati
utilmente collocati in graduatoria.

Art. 4 - Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta dal concorrente (a pena di
nullità), redatta in carta libera secondo lo schema allegato “A” al presente bando, deve
contenere le dichiarazioni in esso riportate, rilasciate dal candidato sotto la sua personale
responsabilità.
Il rilascio di dichiarazioni false o mendaci è sanzionato ai sensi dell’art. 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
La domanda di partecipazione, dovrà essere indirizzata a:

Comunità Montana Gran Sasso – Ente capofila ambito distrettuale n. 24 “Gran
Sasso – Laga”
Contrada Piana dell'Addolorata, – TOSSICIA (TE) CAP: 64049

e dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo di questo Ente, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 13:00 del 16.11.2020 con una delle seguenti modalità:

consegna all’Ufficio Protocollo dell’Ente, (presentata personalmente, per interposta1.
persona o tramite corriere) nel seguente orario di apertura al pubblico: dal lunedì
al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il martedì e giovedì dalle ore 16:00 alle
17.30;

2. spedizione a mezzo Raccomandata con ricevuta di ritorno;
3. con modalità telematica a mezzo P.E.C. all’indirizzo di posta elettronica certificata
dell’Ente: servizisociali@pec.cmgransasso.it (esclusivamente da un indirizzo di
posta elettronica certificata rilasciato personalmente al candidato da un gestore di
PEC iscritto nell’apposito elenco tenuto dall’Agenzia per l’Italia Digitale).

Per le modalità 1) e 2):
La busta contenente la domanda d'ammissione alla selezione deve riportare sulla facciata
in cui è scritto l'indirizzo dell’Ente, l'indicazione Avviso di Selezione Pubblica per titoli
ed esami per l’attribuzione di n. 2 contratti di collaborazione coordinata e
continuativa per n.  n° 2 Operatori sociali professionali, per la durata di n. 10
mesi, a valere sul programma operativo nazionale (PON) “Inclusione”, per
l’attuazione del sostegno per l’inclusione attiva -azione 9.1.1.

Per la modalità 3):
Le domande inviate per via telematica alla casella postale istituzionale di PEC dell’Ente
dovranno indicare come oggetto: Avviso di Selezione Pubblica per titoli ed esami
per l’attribuzione di n. 2 contratti di collaborazione coordinata e continuativa
per n.  Operatori sociali professionali, per la durata di n. 10 mesi, a valere sul
programma operativo nazionale (PON) “Inclusione”, per l’attuazione del
sostegno per l’inclusione attiva -azione 9.1.1.



La domanda e i file dovranno pervenire in formato PDF, in quanto ritenuta sufficiente a
rendere valida l’istanza, a considerare identificato l’autore di essa e a ritenere la stessa
regolarmente sottoscritta, secondo quanto disposto con Circolare Funzione Pubblica n.
12/2010. Farà fede la data e l’orario di ricezione rilevati dalla casella di posta elettronica
certificata dell’Ente.
Obbligatoriamente devono essere allegati (in formato PDF):

Modulo di domanda “Allegato A” debitamente compilato e sottoscritto;−
Curriculum professionale, redatto su carta semplice e corredato dai documenti−
comprovanti le dichiarazioni rese, datato e sottoscritto dal candidato;
Fotocopia documento di identità;−
Elenco dei documenti allegati alla domanda redatto su carta semplice, datato e−
sottoscritto dal candidato.

Documenti facoltativi (in formato PDF):
Eventuali altri titoli e documenti che il candidato ritenga utile produrre. Essi−
possono essere presentati in copia autenticata, ovvero in copia semplice
unitamente ad una dichiarazione che attesti la conformità all’originale dei titoli
stessi, ai sensi dell’art. 19 ed art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 e/o s.m.i.

Le domande e la relativa documentazione pervenute a questo Ente successivamente alla
scadenza indicata saranno dichiarate inammissibili. Saranno esclusi i candidati le cui
domande perverranno oltre i termini perentori indicati dal presente avviso.
Saranno altresì esclusi i candidati le cui domande perverranno con modalità diverse da
quelle sopra indicate.
L’Ente non si assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dovuta ad
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure a mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.
Nella domanda di partecipazione al concorso il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilità:

a) cognome, nome, luogo di nascita, stato civile, residenza ed eventuale recapito per
comunicazioni riguardanti la selezione, codice fiscale, recapito telefonico, indirizzo mail;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero cittadinanza in uno dei paesi membri
dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;
d) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In
caso negativo dovrà essere dichiarata l’inesistenza di condanne e procedimenti penali in
corso;
e) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d),
del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3;
f) il possesso del titolo di studio richiesto con l’indicazione dell’Istituto presso la quale è
stato conseguito, la data di conseguimento ed il voto riportato;
g) di possedere idoneità fisica al servizio;
h) di essere disabile o non disabile;
i) di dare il consenso al trattamento dei dati personali per gli adempimenti della
procedura concorsuale, ai sensi del D. Lgs. n.196/2003;
l) di essere in possesso dei titoli di preferenza e/o precedenza;
m) di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste dal bando di selezione in
oggetto;
n) di essere a conoscenza che l’ammissione alla presente procedura e l’esito della stessa,
saranno resi noti ai candidati esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet



dell’Ente all’indirizzo: www.cmgransasso.it e che tale modalità di comunicazione
costituisce notifica ad ogni effetto di legge;
o) l’eventuale iscrizione all’Ordine professionale di riferimento, indicandone il numero, la
data di iscrizione e la relativa sezione;

Per i soli cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea:
-di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
-di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non è sanabile e comporta l’esclusione dalla selezione l’omissione:

- anche di una sola delle dichiarazioni da effettuarsi nella domanda;
- del curriculum professionale datato e firmato;
- della fotocopia del documento di identità;
- della fotocopia della ricevuta del pagamento della tassa di concorso;
- della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;
Le dichiarazioni rese in modo generico o incomplete non saranno valutate.

Art. 5 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è formata da un Presidente, da un esperto nelle materie
oggetto della selezione, da un terzo componente con competenze amministrative e con
funzioni di segretario verbalizzante, in conformità alle vigenti norme regolamentari e di
legge.

Art. 6 - Programma d’esame
Il programma di selezione prevede una prova orale vertente sulle seguenti materie:

Principi fondamentali e metodologie del Servizio Sociale;�
Normativa nazionale e normativa Regione Abruzzo nei settori socio-sanitario e�
assistenziale, con riferimento alle aree della tutela dei minori e delle famiglie, degli
anziani e delle disabilità, del disagio adulto, delle dipendenze e della povertà;
Organizzazione dei Servizi Sociali e Socio-Sanitari nel quadro degli assetti�
territoriali e della programmazione nella Regione Abruzzo, normativa e
provvedimenti amministrativi a carattere generale;
Sussidiarietà e “Promozione Sociale” nell’organizzazione dei servizi alla persona –�
rapporti con gli organismi del Terzo Settore;
Programma Operativo Nazionale (PON) e Piano Sociale Regionale della Regione�
Abruzzo relativi all’Inclusione Sociale e Sistema di Inclusione Attiva –;

Ordinamento degli Enti Locali;�
Elementi di Diritto amministrativo;�
Codice in materia di protezione dei dati personali;�
L’indicatore della Situazione Economica Equivalente – ISEE – normativa generale di�

attuazione;
Codice comportamentale del pubblico dipendente e codice deontologico;�

La prova orale, peraltro, sarà diretta anche all’accertamento della conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse da realizzarsi mediante
una verifica operativa.
La prova d’esame tende ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo
svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di
conoscenza delle materie oggetto d’esame, nonché, eventualmente, la capacità di
risolvere casi concreti.

Art. 07 - Diario delle prove e modalità delle comunicazioni

Saranno ammessi al colloquio di selezione, tutti i candidati che sono in possesso, alla
data della domanda, dei requisiti generali e specifici richiesti. L’elenco dei candidati



ammessi sarà pubblicato sul sito dell’ente entro 5 gg. dalla scadenza dei termini fissati
per la presentazione dell’istanza. Tale modalità rimane l’unica finalizzata alla
convocazione dei candidati al colloquio orale.
Il diario della prova è fissato come segue:
La Prova Orale si terrà presso la sede dell’Ente in data 23.11.2020, a partire
dalle ore 9.00. o in altra modalità telematica in videoconferenza previste dal
DPCM del 24.10.2020 e che verranno preventivamente comunicati ai
partecipanti I candidati che non si presentano nel giorno, nell’ora e nella sede sopra
indicati sono esclusi in ogni caso dalla selezione, indipendentemente dalla causa della
mancata presentazione. Per essere ammessi a sostenere la prova di selezione orale, i
candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità.

Art. 08 - Valutazione delle prove d’esame e dei titoli

Il punteggio complessivo a disposizione della Commissione esaminatrice per la
valutazione della prova di selezione orale e dei titoli è pari a 30 punti su 30 (30/30).
I punteggi da attribuire per la valutazione dei titoli e della prova orale sono i seguenti:

Valutazione dei titoli: max punti 5;-
Prova orale: max 25 punti;-

La valutazione dei titoli per la formazione della graduatoria sarà effettuata da apposita
Commissione all’uopo nominata che avrà a disposizione 5 punti in totale.
Le categorie di titoli valutabili ai fini della formazione della graduatoria sono le seguenti:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE (TOTALE PUNTI ATTRIBUIBILI 10)

PUNTEGGIO LAUREA
MAGISTRALE

Da 108 a 110 e
lode
Punti 2

Da 100 a 107
Punti 1,5

< 100
Punti 1

PUNTEGGIO LAUREA
TRIENNALE

Da 108 a 110 e
lode

Punti 1,5

Da 100 a 107
Punti 1

< 100
Punti 0,5

SPECIALIZZAZIONE
POST LAUREA

Durata > 3 anni
Punti 3

Durata 2-3 anni
Punti 2

Durata annuale
Punti 1

ESPERIENZA DI LAVORO
MATURATA NEI SERVIZI
SOCIALI TERRITORIALI
IN RELAZIONE ALLO
SPECIFICO PROFILO
PROFESSIONALE DI CUI
SI E’ IN POSSESSO

Minimo 2 anni
Punti 3

< 2 anni
Punti 2

< 1 anno
Punti 1

ESPERIENZA MATURATA
IN RUOLI DI
RESPONSABILITA’ IN
SERVIZI
SOCIO-ASSISTENZIALI
PUBBLICI E PRIVATI

Minimo 2 anni
Punti 2

< 2 anno e > 1
anno
Punti 1

1 o < anno
Punti 0,5



La valutazione dei titoli è effettuata dalla Commissione esaminatrice prima della prova
orale e sarà oggetto di pubblicazione preventivamente all’espletamento della prova orale.

Art. 09 - Graduatoria degli idonei

Al termine della prova orale la Commissione esaminatrice procede alla formazione della
graduatoria di merito che è predisposta sommando il punteggio della valutazione dei titoli
al voto complessivo riportato nella prova orale. La graduatoria così formulata, unitamente
a copia dei verbali, viene successivamente approvata con determinazione e pubblicata
all’Albo Pretorio dell’Ente. I termini per eventuali ricorsi avverso la graduatoria decorrono
dal primo giorno di pubblicazione della medesima all’Albo Pretorio dell’Ente. La
graduatoria ha validità triennale, fatte salve eventuali modifiche alle disposizioni di legge.
L’Amministrazione ha facoltà di avvalersene nei termini previsti dalla normativa vigente.

Art. 10 - Trattamento dati personali
Ai sensi dell’art. 13, primo comma del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso il Settore gestione del Personale dell’Ente, per le finalità
di gestione della presente pubblica selezione e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.
Il Responsabile del trattamento dei dati è il Dott. Piergiorgio Possenti.

Art. 11- Controllo dichiarazioni
É facoltà dell’Ente procedere a un controllo a campione delle dichiarazioni contenute nella
domanda, ai sensi degli articoli 71 e 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Qualora dal
controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto, o di parte del contenuto, della
dichiarazione, il concorrente decade dai benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, fermo restando quanto prescritto dall’art. 76 della predetta normativa in
materia di sanzioni penali.

Art. 12 - Formazione, Approvazione e Validità Graduatoria
La Commissione procederà alla formazione della graduatoria di merito dei candidati che
sarà redatta in base ai punti ottenuti dalla valutazione dei titoli sommati ai punti ottenuti
nella prova orale. La graduatoria sarà approvata con Determinazione del Responsabile del
procedimento.
La graduatoria conserva efficacia per 3 anni decorrenti dalla data di pubblicazione all’Albo
pretorio, fatta salva l’applicazione di diversa normativa che dovesse essere in vigore al
momento dell’atto di approvazione della medesima graduatoria.
La graduatoria verrà pubblicata sul sito Internet istituzionale dell’Ente, all’indirizzo web
www.cmgransasso.it. Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di
legge e dalla data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative.

Art. 13 – Sottoscrizione del contratto di collaborazione e tempi di lavoro
Entro 5 gg. Dall’approvazione della graduatoria i candidati vincitori della selezione
dovranno sottoscrivere il contratto di collaborazione, dichiarando la propria, rispettiva
disponibilità ad avviare la collaborazione entro i successivi 5 gg.
I collaboratori all’uopo contrattualizzati dovranno erogare le rispettive prestazioni durante
gli interi cicli antimeridiani di funzionamento degli uffici dell’Ente.

Art. 14 - Sede di Lavoro
La sede di lavoro è presso la Comunità Montana Gran Sasso (ECAD - Zona di Gestione
Sociale n. 2) sito in Tossicia (TE), e/o presso l’Unione dei comuni montani della Laga
(Zona di Gestione Sociale n. 1) sita in Torricella Sicura (TE).

http://www.cmgransasso.it


Articolo 15 - Proroga, Riapertura, Modifica o Revoca del Bando
E' facoltà della Amministrazione prorogare, prima della scadenza, il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione; di tale provvedimento è data adeguata
pubblicità.
E' facoltà dell'Amministrazione riaprire i termini della selezione, per una sola volta,
allorché alla data di scadenza venga ritenuto insufficiente il numero delle domande
presentate ovvero per altre motivate esigenze; di tale provvedimento è data adeguata
pubblicità.
Per i nuovi candidati tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di
scadenza dei nuovi termini fissati dall'atto di riapertura; restano valide le domande
presentate in precedenza.
E' facoltà dell'Amministrazione procedere, con provvedimento motivato, nel periodo di
validità della graduatoria, nei modi e termini previsti dalla normativa vigente.
E' facoltà dell'Amministrazione procedere, con provvedimento motivato, alla revoca del
bando in qualsiasi momento del procedimento selettivo; di tale provvedimento è data
adeguata pubblicità.

Art. 16 – Comunicazioni inerenti la varie fasi della procedura concorsuale e
norme finali
Tutte le comunicazioni relative alla presente selezione ed all’esito della stessa saranno
rese note ai candidati esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet
dell’Ente all’indirizzo: http://www.cmgransasso.it. Tale modalità di comunicazione
costituisce notifica ad ogni effetto di legge.
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando trovano applicazione, qualora
compatibili, le disposizioni normative vigenti in materia.
L’Ente si riserva il diritto insindacabile e senza che i concorrenti possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta, di prorogare la scadenza della selezione o di riaprirla,
ovvero di revocare la selezione già bandita.
La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle
norme stabilite dal presente bando e nei regolamenti dell’ente.
Il bando, comprensivo dello schema di domanda è altresì disponibile sul sito internet
dell’Ente  all’indirizzo www.cmgransasso.it.

Tossicia, il xxxxxxxx

                                                                       Comunità Montana Gran Sasso
ECAD Ambito sociale distrettuale n. 24 “Gran Sasso – Laga”

                                                                           Il Responsabile del procedimento
                                                                           Dott. Piergiorgio Possenti

http://www.cmgransasso.it


SCHEMA DI DOMANDA

SPETT.LE COMUNITA’ MONTANA GRAN SASSO
ENTE CAPOFILA AMBITO DISTRETTUALE

“GRAN SASSO-LAGA”
CONTRADA PIANA DELL’ADDOLARATA – TOZZANELLA

64049 – TOSSICIA (TE)

OGGETTO: Avviso di Selezione Pubblica per titoli ed esami per l’attribuzione di n. 2
contratti di collaborazione coordinata e continuativa per n.  n° 2 Operatori sociali
professionali (assistenti sociali), per la durata di n. 10 mesi, a valere sul programma
operativo nazionale (PON) “Inclusione”, per l’attuazione del sostegno per l’inclusione
attiva (SIA) -azione 9.1.1.;

Con la presente, la/il
Sottoscritta/o _______________________________________________________
Nata/o a _______________________________________________________
Il _______________________________________________________
Residente in _______________________________________________________
_______________________________________________________________________
Codice fiscale _______________________________________________________
Tel. _______________________________________________________
Mail _______________________________________________________
Domicilio (se diverso da residenza) _______________________________________
_______________________________________________________________________
Stato civile _______________________________________________________
Indirizzo ove recapitare comunicazioni_______________________________________
_______________________________________________________________________

Sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo Decreto, ai fini
della partecipazione alla selezione di cui in oggetto, dichiara:

Di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero cittadinanza in uno dei paesi
membri dell’Unione Europea;
Di essere iscritta/o nelle liste elettorali del Comune di
____________________________________________
Di non aver riportato condanne penali;
Di non aver procedimenti penali in corso;
Di non essere stata/o destituita/o o dispensata/o dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati



dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d),
del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3;
Di godere dei diritti politici e civili;
Di essere in possesso di patente di guida B;
di possedere idoneità fisica al servizio;
Di essere in possesso del seguente titolo di studio propedeutico alla partecipazione alla
selezione di cui in
oggetto:________________________________________________________________
___
Di dare il consenso al trattamento dei dati personali per gli adempimenti della procedura
concorsuale, ai sensi del D. Lgs. n.196/2003;

Di essere in possesso del/i seguente/i titolo di studio propedeutico e necessario per
l’ammissione alla procedura selettiva di cui in oggetto:

LAUREA
MAGISTRALE  IN

CONSEGUITA
PRESSO

DATA
CONSEGUIMENTO

VOTO FINALE

LAUREA
TRIENNALE  IN

CONSEGUITA
PRESSO

DATA
CONSEGUIMENTO

VOTO FINALE

Di essere iscritto/a all’Ordine
de_______________________________________________ (precisare sezione A o B)
della Regione ___________________, giusto numero di iscrizione
____________________________ del ______________________________________;

Di aver conseguito:

PUNTEGGIO LAUREA
MAGISTRALE

Specificare punteggio

PUNTEGGIO LAUREA
TRIENNALE

Specificare punteggio

SPECIALIZZAZIONE
POST LAUREA

Specificare tipo, durata in anni, istituto formatore, anno e
data di conseguimento

ESPERIENZA DI LAVORO
MATURATA NEI SERVIZI
SOCIALI TERRITORIALI
IN RELAZIONE ALLO
SPECIFICO PROFILO
PROFESSIONALE DI CUI
SI E’ IN POSSESSO

Specificare durata, ente/i locale/i presso il/i quale/i è stata
maturata, ruolo ricoperto ed attività svolte

ESPERIENZA MATURATA
IN RUOLI DI
RESPONSABILITA’ IN
SERVIZI

Specificare durata, datore di lavoro, ruolo ricoperto ed
attività svole



SOCIO-ASSISTENZIALI
PUBBLICI E PRIVATI

Di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste dal bando di selezione in
oggetto;
Di essere a conoscenza che l’ammissione alla presente procedura e l’esito della stessa,
saranno resi noti ai candidati esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet
dell’Ente all’indirizzo: www.cmgransasso.it e che tale modalità di comunicazione
costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Per i soli cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea:
-di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
-di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Si allegano alla presente istanza
Curriculum professionale, redatto su carta semplice e corredato dai documenti
comprovanti le dichiarazioni rese, datato e sottoscritto dal candidato;
Fotocopia documento di identità;
Elenco dei documenti allegati alla domanda redatto su carta semplice, datato e
sottoscritto dal candidato.

LUOGO E DATA
_________________

IN FEDE

________________________________________

SI ALLEGA COPIA FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI
VALIDITA’

Informativa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6, Regolamento UE n. 679/16, agli artt. 13-14, Reg
UE 2016/679 (nel prosieguo, GDPR), nonché art. 13 e 23 D.Lgs. 196/2003 (nel prosieguo, Codice
Privacy)
Il nuovo Regolamento UE per la protezione dei dati personali n. 679/16 e il D.Lgs. 196/03 hanno la finalità di
garantire che il trattamento dei Suoi dati personali si svolga nel rispetto dei diritti delle libertà fondamentali e
della dignità delle persone, con particolare riferimento alla riservatezza e all’identità personale. Pertanto è
nostro dovere informarla sulla nostra policy in materia di privacy.
1. Oggetto del trattamento
I dati personali che Lei, o un terzo da Lei delegato, fornisce sono necessari per le finalità di cui al bando/avviso
pubblico in oggetto. Il Titolare tratta i Suoi dati personali in base a precisi obblighi di legge. Il conferimento dei
Suoi dati è indispensabile per la gestione ed erogazione del servizio che La riguarda.
2. Finalità del trattamento
I Suoi dati personali sono trattati senza il Suo consenso espresso (ex art. 6, c.1 GDPR, nonché art. 24 Codice
Privacy) per le seguenti finalità di servizio:
adempiere agli obblighi precontrattuali, contrattuali e fiscali derivanti da rapporti con Lei in essere;-
adempiere agli obblighi previsti dalla legge, da un regolamento, dalla normativa comunitaria o da un ordine-
dell’Autorità (come ad esempio in materia di antiriciclaggio);
esercitare i diritti del Titolare, ad esempio il diritto di difesa in giudizio.-

3. Modalità di trattamento
Ai sensi dell’art. 5 GDPR il trattamento dei Suoi Dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e
trasparenza e potrà essere effettuato anche attraverso modalità automatizzate atte a memorizzarli, gestirli e
trasmetterli (per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2) GDPR e all’art. 4 Codice Privacy) ed avverrà
mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza tramite l’utilizzo di idonee procedure che
evitino il rischio di perdita, accesso non autorizzato, uso illecito e diffusione.
I Suoi dati personali sono sottoposti a trattamento sia cartaceo che digitale.
4. Comunicazione dei dati
Senza la necessità di un espresso consenso ex art. 6, c.1 GDPR, nonché art. 24 Codice Privacy, il Titolare potrà
comunicare i Suoi dati per le finalità di cui all’art. 2 a Organismi di vigilanza, Autorità giudiziarie, nonché a quei
soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per l’espletamento delle finalità dette.
I Suoi dati non saranno diffusi in altro modo.
5. Tempi di conservazione



I dati personali raccolti senza necessità del Suo consenso per le finalità indicate sopra saranno trattati e
conservati per tutta la durata della fruizione del servizio e, dalla data di cessazione del servizio, per qualsivoglia
ragione o causa, i dati saranno conservati secondo i termini previsti della legge (ad esempio, sino
all'espletamento di tutte le eventuali attività di controllo da parte delle autorità competenti, quali Commissione
europea, Autorità di Gestione, Autorità di audit, Autorità di certificazione).
I dati personali raccolti con il Suo consenso per le finalità indicate al precedente paragrafo saranno trattati e
conservati per il tempo necessario all'adempimento di tali finalità e comunque per massimo 2 anni dalla data in
cui riceveremo il Suo consenso.
6. Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto a rispondere
Il conferimento dei dati per le finalità di cui al punto 2 è obbligatorio. In loro assenza, non potremo
istaurare con lei prestazioni e/o incarichi e/o servizi e/o altre attività inerenti.
7. Diritti dell’interessato
Lei ha diritto di chiedere al Titolare l’accesso ai dati che la riguardano, la loro rettifica o la cancellazione,
l’integrazione dei dati incompleti, la limitazione del trattamento; di ricevere i dati in un formato strutturato, di
uso comune e leggibile da dispositivo automatico; di revocare il consenso eventualmente prestato relativamente
al trattamento dei Suoi dati sensibili in qualsiasi momento ed opporsi in tutto o in parte, all’utilizzo dei dati; di
proporre reclamo all’Autorità, nonché di esercitare gli altri diritti a Lei riconosciuti ai sensi degli artt. 15-22
Regolamento UE n.679/16 e art. 7 D.Lgs. 196/03.
8. Modalità di esercizio dei diritti
Potrà in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando una e-mail all’indirizzo di posta elettronica:
servizisociali@pec.cmgransasso.it
L’interessato ha diritto a proporre reclamo presso un’Autorità di controllo.
9. Titolare del trattamento, responsabili ed incaricati
Il Titolare del trattamento è l’Ambito Distrettuale Sociale n. 24 “Gran Sasso - Laga” – E.C.A.D. Comunità
Montana Gran Sasso”.
Il Titolare del trattamento può avvalersi di incaricati del trattamento interni e/o esterni nominati per il
raggiungimento delle finalità specificate al punto 2.
L’elenco aggiornato dei responsabili, degli incaricati al trattamento, dei Contitolari e dei destinatari dei dati è
custodito presso la sede legale del Titolare del trattamento.

Il Responsabile SERVIZI SOCIALI
 PIERGIORGIO POSSENTI

mailto:servizisociali@pec.cmgransasso.it


______________________________________________________
Si appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura
finanziaria della presente determinazione, che pertanto, in data
odierna diviene esecutiva.

Tossicia, lì 02-11-2020

Il Responsabile del Servizio.
 POSSENTI PIERGIORGIO

______________________________________________________
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata all’Albo
Pretorio on-line dell’Ente in data odierna per rimanervi 15 giorni
consecutivi.

Lì 19-11-2020

Il Responsabile della
Pubblicazione

 POSSENTI PIERGIORGIO


