
data 22-12-2021

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

ORIGINALE

N°

OGGETTO: Art 14CCNL 22.1.2004 Utilizzo a tempo parziale della dipendente Seca
Lorena tra la Comunità Montana Gran Sasso ed il Comune di Tossicia -
Provvedimenti

21

L'anno  duemilaventuno, il giorno  ventidue del mese di dicembre, alle ore 19:00 nella
solita sala delle adunanze consigliare della Comunità in epigrafe è stata adottata la
presente deliberazione Commissariale.

del registro

COMUNITÀ MONTANA GRAN SASSO
Tossicia - TE

Gestione Commissariale D.P.G.R. n. 77 del 11-11-2013



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO CHE per esigenze connesse alla funzionalità dell’Area Contabile, con nota 2468
del 29.05.2017 acclarata al protocollo cell’Ente al n. 527 del 29.05.2017 il Sindaco del Comune di
Tossicia (TE) ha richiesto alla Comunità Montana di poter utilizzare, tramite convenzione ex art. 14
del CCNL comparto Regioni – Enti Locali del 22.1.2004, per 12 ore settimanali fino al 30.10.2017,
la dipendente a tempo pieno e indeterminato Seca Lorena, valutando la possibilità, ai sensi
dell’art. 1 comma 557 della L. 311/2004, di procedere ad un incremento dell’orario di lavoro della
medesima dipendente fino ad ulteriore 12 ore settimanali;

CONSIDERATO:

Che questa Amministrazione ha assentito alla suddetta richiesta per 12 ore settimanali
valutando altresì positivamente la possibilità di un’eventuale incremento dell’orario di lavoro ai
sensi dell’art. 1 comma 557 della L. 311/2004 e dell’art. 53 del dlgs 165/2001;

Che con deliberazione Commissariale n. 19 del 30.05.2017 la Comunità Montana approvava
l’utilizzo della dipendente in ruolo la Comunità Montana Gran Sasso, a tempo pieno ed
indeterminato Seca Lorena, Istruttore Amministrativo Contabile Cat. C1, presso il Comune di
Tossicia per le esigenze connesse alla funzionalità dell’Area Contabile, per il periodo decorrente dal
01/06/2017 e fino al 30/10/2017 per 12 ore settimanali;

Viste le seguenti deliberazioni Commissariali:

Deliberazione Commissariale n. 29 del 31.10.2017 con la quale si prorogava la convenzione
per il periodo decorrente dal 01.11.2017 e fino al 31.12.2017 per 18 ore settimanali

Deliberazione Commissariale n. 32 del 21.12.2017 e successivamente n. 6 del 05.04.2018
con la quale si prorogava la convenzione per il periodo decorrente dal 01.01.2018 e fino al
30.06.2018 per 6 ore settimanali;

Deliberazione Commissariale n. 13 del 02.07.2018 con la quale si prorogava la convenzione
per il periodo decorrente dal 01.07.2018 e fino al 31.12.2018 per 6 ore settimanali;

Deliberazione Commissariale n. 24 del 27.12.2018 con la quale si prorogava la convenzione
per il periodo decorrente dal 01.01.2019 e fino al 30.06.2019 per 6 ore settimanali;

Deliberazione Commissariale n. 24 del 20.06.2019 con la quale si prorogava la convenzione
per il periodo decorrente dal 01.07.2019 e fino al 31.12.2019 per 6 ore settimanali;

Deliberazione Commissariale n. 35 del 19.12.2019 con la quale si prorogava la convenzione
per il periodo decorrente dal 01.01.2020 e fino al 31.12.2020 per 6 ore settimanali;

Deliberazione Commissariale n. 01 del 04.01.2021 con la quale si prorogava la convenzione
per il periodo decorrente dal 01.01.2021 e fino al 31.12.2021 per 6 ore settimanali;

Che il  Responsabile Finanziario del Comune di Tossicia con nota prot. 4431 del 20.12.2021
acclarata al protocollo dell’Ente al n. 993 del 20.12.2021, ha richiesto alla Comunità Montana di
poter prorogare l’utilizzo in atto, tramite convenzione ex art. 14 del CCNL comparto Regioni – Enti
Locali del 22.1.2004, per 6 ore settimanali fino al 31.12.2022, la dipendente a tempo pieno e
indeterminato Seca Lorena, valutando la possibilità, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della L.
311/2004, di procedere ad un incremento dell’orario;

RITENUTO di dover approvare la richiesta del Comune di Tossicia e lo schema di
convenzione, costituito da n. 6 articoli, all’uopo predisposta, disciplinante i rapporti economici e
giuridici tra i due Enti e che allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;

RAVVISATO che, ai sensi dell’art. 48 - comma 3 - del D.Lgs. n. 267/2000, rientra tra le
competenze del Commisssario l’adozione dei provvedimenti riguardanti l’ordinamento degli uffici e
dei servizi;



VISTO l’art. 14 del CCNL Regioni ed Autonomie Locali del  22.01.2004;

VISTO l’art. 92 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il comma 557  dell’art. 1 della L. 311/2004;

VISTO l’art. 53 del dlgs 165/2001;

RISCONTRATO inoltre che le sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti ritengono
non compresi tra le nuove assunzioni gli aumenti del part-time dei dipendenti assunti con tale
orario, ove tali incrementi non costituiscono una forma di aggiramento dei vincoli alla
trasformazione dei part-time in tempo pieno;

DATO ATTO che sulla presente proposta di deliberazione che non comporta riflessi diretti
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente, ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267 (così come modificato dall’articolo 3 del D.L. 10 ottobre 2012, n. 174,
convertito con modificazioni dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213) sono stati espressi i pareri
riportati in calce al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO altresì, che con il rilascio dei suddetti pareri di regolarità tecnica e contabile da
parte dei responsabili dei servizi è stato assicurato sulla presente proposta di deliberazione il
controllo di regolarità amministrativa e contabile;

D E L I B E R A

1. Di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto costituendone
anche motivazione ai sensi di quanto disposto dalla Legge 241/90 e s.m. e i.;

2. Di approvare, ai sensi dell’art. 14 del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali stipulato il
22.01.2004, la proroga dell’utilizzo della dipendente in ruolo la Comunità Montana Gran Sasso, a
tempo pieno ed indeterminato Seca Lorena, Istruttore Amministrativo Contabile Cat. C1, presso il
Comune di Tossicia per le esigenze connesse alla funzionalità dell’Area Contabile, per il periodo
decorrente dal 01.01.2022 e fino al 31.12.2022 per 6 ore settimanali;

3. Di autorizzare, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della L. 311/2004 e dell’art. 53 del dlgs
165/2001, eventualmente il Comune di Tossicia a procedere ad un incremento dell’orario di lavoro
della medesima dipendente fino ad ulteriori 12 ore settimanali, per le esigenze connesse alla
funzionalità dell’Area Contabile;

4. Di approvare lo schema di convenzione avente per oggetto “Convenzione tra la Comunità
Montana Gran Sasso e il Comune di Tossicia per l’utilizzo a tempo parziale del dipendente
Istruttore Amministrativo Contabile Seca Lorena (art.14 CCNL 22-01-2001)” disciplinante l’utilizzo
presso il Comune di Tossicia della dipendente di cui trattasi, costituita da n. 6 articoli e che
allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;

5. Di dare atto che il Comune di Tossicia provvederà a riconoscere alla Comunità Montana Gran
Sasso, Ente datore di lavoro della suddetta dipendente, le spese previste come indicate nella
convenzione;

6. Di dare atto che l’utilizzo del dipendente avrà la durata, previa sottoscrizione della
convenzione, dal 01.01.2022 e fino al 31.12.2022 salvo diversi e/o ulteriori provvedimenti;

7. Di dare mandato al Responsabile dei Servizi Finanziari per gli atti conseguenti al presente;

La presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile a norma e per gli effetti
dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L. (D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267), per poter procedere quanto
prima alla stipula della convenzione in oggetto.



Parere Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica ai sensi dell’art. 49 comma 1, del D. Lgs 267
del 18.08.2000.

Data: 29-12-2021 Il Responsabile del servizio
PIERGIORGIO POSSENTI

Parere Favorevole in ordine alla Regolarita' Contabile ai sensi dell’art. 49 comma 1, del D. Lgs 267
del 18.08.2000.

Data: 29-12-2021 Il Responsabile del servizio
PIERGIORGIO POSSENTI



Letto, approvato e sottoscritto

IL Segretario f.f. IL Commissario
 PIERGIORGIO POSSENTI  NANDO TIMOTEO

Data

Della suestesa deliberazione è stata iniziata la pubblicazione all’Albo on line della Comunità Montana
il giorno           .

IL Segretario f.f.
 PIERGIORGIO POSSENTI

__________________________________________________________________________________


