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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

ORIGINALE

’ Ne° 20 del registro | data | 23-05-2019

OGGETTO: |Approvazione della struttura organizzativa dell'Ente e del nuovo
Funzionigramma

L'anno duemiladiciannove, il giorno ventitre del mese di maggio, alle ore 17:00 nella
solita sala delle adunanze consigliare della Comunita in epigrafe € stata adottata la
presente deliberazione Commissariale.



Con funzioni, di assistenza e di verbalizzazione assiste il Segretario f.f. Dr. Piergiorgio
Possenti
Il Commissario
VISTA la deliberazione di Giunta n. 16 del 10.03.2009 con la quale e stato approvato il
Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi in seguito alla riorganizzazione degli enti
montani all’adozione del DL 25.06.2008 n. 112 convertito con legge 06.08.2008 n. 133;

VISTA la deliberazione di Giunta n. 8 del 07.02.2011 avente per oggetto “Ridefinizione
dotazione organico ai sensi dell’art. 49 della LR 10.01.2011 n. 1 e modifica al Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi”;

VISTA la deliberazione della Giunta n. 45 del 04.11.2011 avente per oggetto
“Rideterminazione dotazione organica e valutazione esubero personale eccedente -
Provvedimenti”;

- col medesimo regolamento si € provveduto a definire la struttura organizzativa di questo
Ente, articolata in n. 3 Settori, e ad individuare le funzioni le attivita di competenza degli stessi;

Visto il CCNL Funzioni locali del 21/5/2018 e, in particolare, gli artt. 13 e 14 relativi
rispettivamente all'area delle posizioni organizzative e al conferimento e revoca degli incarichi per
le posizioni organizzative;

Rilevato che il recente rinnovo contrattuale del comparto “Funzioni Locali” & intervenuto, in
modo piuttosto ampio, sulla disciplina delle posizioni organizzative, introducendo diversi elementi
di novita in materia, in particolare attraverso le previsioni recate dagli artt. 13, 14, 15 e 17 del
CCNL stesso, le quali apportano significative modifiche ed integrazioni alla precedente
regolamentazione dell’istituto;

Atteso che le stesse clausole contrattuali inducono le amministrazioni destinatarie di tali
disposizioni negoziali a recepire, nel proprio ordinamento interno, il rinnovamento dei criteri e dei
principi di riferimento organizzativo e gestionale portati dal CCNL 21/05/2018, imponendo, altresi,
un termine finale di adempimento, determinato in un anno dalla data di sottoscrizione del rinnovo
contrattuale.

Rilevata, pertanto, la necessita di provvedere - anche ai fini della ridefinizione dei criteri
generali per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa nonché per la
graduazione degli stessi - all'aggiornamento del funzionigramma, inteso quale insieme delle
funzioni e delle attivita di competenza delle articolazioni della Comunita Montana, ferma restando
la struttura organizzativa gia definita con il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e
dei servizi;

Considerato che condizione necessaria per il miglioramento delle performance & che
strategie, obiettivi, risorse e servizi siano allineati e che, pertanto, la ridefinizione in argomento &
rivolta a garantire, nel funzionamento e nell'organizzazione degli uffici, nonché nell’attivita
amministrativa da essi svolta, il perseguimento dei principi di efficienza, efficacia, economicita,
integrita, trasparenza e semplificazione amministrativa;

Ritenuto quindi di aggiornare il funzionigramma al fine di adeguarlo all'attuale struttura
organizzativa dell’Ente;

Visto lo schema (Allegato "1") recante I‘attuale organigramma sulla base della
organizzazione definita con la citata deliberazione di Giunta n. 16 del 10.03.2009 e s.m.i., che
viene rideterminato con il presente atto e ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Ritenuto necessario procedere alla redazione del funzionigramma (Allegato "2") tenendo
conto delle esigenze sopra evidenziate;

Dato atto che la struttura organizzativa dell’Ente, ai fini dell’individuazione delle posizione
organizzative di cui agli artt. 13, 14 e 15 del CCNL 21 maggio 2018, risulta cosi definita:



I Settore: Affari Generali - Sistema Informatico - Personale

II Settore: Economico Finanziario — Bilancio - Provveditorato - Ed Economato - Servizi Sociali

III
Tecnico-Manutentivo - Inventario Patrimonio

Settore: LL.PP. - Patrimonio - Progettazione - Agricoltura Forestazione -

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell'art.49 - 1°

comma - del Decreto Legislativo 18/08/2000, n°267;

1)

2)

3)

Visti:
- Il Decreto Legislativo n. 267/2000;
- Il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

DELIBERA

Di ridefinire il nuovo organigramma comunitario, determinato sulla base della organizzazione
definita con la deliberazione di Giunta n. 16 del 10.03.2009 e s.m.i. di approvazione del
regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Di approvare contestualmente il nuovo funzionigramma per la definizione delle attivita
dell'organigramma comunitario ed in cui sono definiti i servizi afferenti ai vari dipartimenti,
allegato al presente atto e che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Di dare atto, che la struttura organizzativa dell’Ente, ai fini dell'individuazione delle posizioni
organizzative di cui agli artt. 13, 14 e 15 del CCNL 21 maggio 2018, risulta cosi definita, con la
nuova denominazione dei settori, come di seguito indicato:

I Settore: Affari Generali - Sistema Informatico - Personale

II Settore: Economico Finanziario — Bilancio — Provveditorato - Ed Economato - Servizi Sociali

IITI Settore: LL.PP. - Patrimonio - Progettazione - Agricoltura Forestazione -
Tecnico-Manutentivo - Inventario Patrimonio

4. Di trasmettere la presente deliberazione ai dirigenti ed alle Organizzazioni Sindacali ed

alla RSU, quale informazione ai sensi dell'art. 7 del C.C.N.L. 01.04.1999.



5. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.
134, comma 4, del d.lgs. n. 267/2000, considerata l'urgenza di provvedere in merito, con

separata ed unanime votazione favorevole.===

Parere Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica ai sensi dell’art. 49 comma 1, del D. Lgs 267
del 18.08.2000.

Data: 23-05-2019 Il Responsabile del servizio
PIERGIORGIO POSSENTI

Parere Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica ai sensi dell’art. 49 comma 1, del D. Lgs 267
del 18.08.2000.

Data: 23-05-2019 Il Responsabile del servizio
ENZO DE DOMINICIS



Letto, approvato e sottoscritto

IL Segretario f.f. IL Commissario
PIERGIORGIO POSSENTI NANDO TIMOTEO

Data 23-05-2019

Della suestesa deliberazione ¢ stata iniziata la pubblicazione all’Albo on line della Comunita Montana
il giorno 23-05-2019.

IL Segretario f.f.
PIERGIORGIO POSSENTI




