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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

ORIGINALE

N°

OGGETTO: Buono Pasto sostitutivo del servizio mensa per i dipendenti dell'Ente - Atto di
indirizzo per ilResponsabile del Servizio Affari Generali e Personale

16

L'anno  duemiladiciannove, il giorno  quindici del mese di aprile, alle ore 17:30 nella
solita sala delle adunanze consigliare della Comunità in epigrafe è stata adottata la
presente deliberazione Commissariale.

del registro

COMUNITÀ MONTANA GRAN SASSO
Tossicia - TE

Gestione Commissariale D.P.G.R. n. 77 del 11-11-2013



Con funzioni, di assistenza e di verbalizzazione assiste il Segretario f.f. Dr. Piergiorgio
Possenti

IL COMMISSARIO

PREMESSO:

CHE l’art. 45 del CCNL – Comparto Regioni ed Autonomie Locali stipulato in data
14/09/2000 (code contrattuali) ha disciplinato il servizio mensa per i dipendenti che prestino
attività lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane, con una pausa non superiore
a due ore e non inferiore a 30 minuti;

CHE questo Ente garantiva il servizio mensa ai dipendenti dell’Ente tramite convenzione
con il locale Ristorante “La Nuova Taverna”;

Che in seguito agli eventi tellurici dell’anno 2016, il Ristorante di cui sopra ha dovuto
cessare la propria attività per inagibilità dell’immobile dove esso era ubicato e che pertanto dal
2017 i dipendenti dell’Ente non beneficiano di alcun servizio mensa;

CHE allorquando l’Amministrazione non abbia la possibilità di istituire direttamente il
servizio mensa, il successivo art. 46 del predetto CCNL consente di attivare buoni pasto sostitutivi
del servizio mensa in relazione al proprio assetto organizzativo e compatibilmente con le risorse
disponibili il cui costo è uguale alla somma che l’Ente sarebbe tenuto a pagare per ogni pasto, ai
sensi del comma 4 del predetto art. 45;

CHE presso questo Ente non è stato istituito il servizio mensa e lo stesso dicasi per i buoni
pasto sostitutivi;

CONSIDERATO:

CHE le norme contrattuali sopra riportate prevedono questa possibilità per i dipendenti che
prestino attività lavorativa con prosecuzione nelle ore pomeridiane;

CHE per effetto dell’assetto organizzativo di questo Ente sono previsti due rientri
settimanali, per cui il personale dipendente svolge due giornate di attività lavorativa antimeridiana
con prosecuzione nelle ore pomeridiane;

PRESO atto che questa Amministrazione Comunale ritiene di riconoscere ai dipendenti
l’erogazione del servizio mensa aziendale secondo quanto previsto dai contratti collettivi vigenti
per l’area della categoria (artt. 45 e 46 del C.C.N.L. 14/09/2000) mediante fornitura di un buono
pasto, precisando che lo stesso non può essere cedibile a terzi né essere monetizzato;

PRESO altresì, che la legge di Stabilità 2015 - n. 190/2014, con decorrenza 1° luglio 2015,
ha previsto un aumento del limite di esenzione fiscale e previdenziale dei tickets elettronici (BPE),
in quanto il limite di esenzione è passato da € 5,29 del cartaceo ad € 7,00 del BPE;

CHE pertanto essendo nel 2016 il valore nominale del buono pasto cartaceo, riconosciuto ai
dipendenti comunali, pari ad Euro 7,00.- vi era sulla parte eccedente agli Euro 5,29.-, esenti, una
tassazione a carico sia dei dipendenti che dell’Amministrazione;

CONSIDERATO di poter aderire a Convenzioni Consip, in modalità elettronica anziché
cartacea, senza costi aggiuntivi;

CHE tale opportunità pertanto porta ad una riduzione degli oneri fiscali e previdenziali a
carico di Amministrazione e dipendenti, oltre ad una maggiore semplicità e velocità nelle
procedure interne di gestione dei buoni pasto;

VISTO l’art. 5, comma 7 della Legge di Stabilità n. 135/2012 che stabilisce che a Copia
informatica per consultazione decorrere dal 1° ottobre 2012 il valore dei buoni pasto attribuiti al



personale, anche di qualifica dirigenziale, delle amministrazioni pubbliche inserite nel conto
economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'Istituto nazionale di
statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, nonché
le autorità indipendenti ivi inclusa la Commissione nazionale per le società e la borsa (Consob) non
può superare il valore nominale di 7,00 euro;

VISTI i  commi 16 e 17 dell’art. 1 della Legge di Stabilità n. 190/2014 che ritoccano il tetto
di esenzione, portandolo da Euro 5,29 a Euro 7,00, ma solo per i tickets elettronici;

DATO ATTO, che copia della presente verrà inoltrata alle organizzazioni sindacali di
categoria e recepito nel prossimo accordo sindacale decentrato;

RITENUTO di formulare indirizzo amministrativo al Responsabile del Servizio AA.GG e
Personale affinché ponga in essere tutti gli adempimenti necessari a dare attuazione alla volontà
manifestata con il presente atto, e in particolare:

istituire il buono pasto sostitutivo del servizio mensa con decorrenza 01.01.2019 con1)
valore nominale pari a € 7,00;

attribuire il buono pasto al personale dipendente che presta attività lavorativa al2)
mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane, con una pausa non superiore a due
ore e non inferiore a trenta minuti;

RILEVATO che la somma presuntiva per l’erogazione dei buoni pasto ammonta a circa €
5.000,00 annuali, che saranno stanziati nel Bilancio di Previsione 2019, con successiva variazione
di Bilancio;

VISTO il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267

VISTI  gli artt. 7 - comma 6 - e 53 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165;

VISTO lo Statuto della Comunità Montana;

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DELIBERA

di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;1)

di istituire in sanatoria il servizio di mensa aziendale secondo quanto previsto dai contratti2)
collettivi vigenti (artt. 45 e 46 del C.C.N.L. 14/09/2000) mediante fornitura di buoni pasto
elettronici, con decorrenza dal 01.01.2019,  precisando che lo stesso non può essere cedibile a
terzi né essere monetizzato;

Di attribuire il buono pasto al personale (dipendenti) che presta attività lavorativa al mattino3)
con prosecuzione nelle ore pomeridiane, con una pausa non superiore a due ore e non inferiore
a trenta minuti;

 Di demandare al Responsabile del servizio Amministrativo l’adozione degli atti successivi4)

Di dare mandato al Responsabile del Servizio Finanziario affinché proceda all’iscrizione della5)
somma di € 5.000,00 nel bilancio 2019.===

Parere Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica ai sensi dell’art. 49 comma 1, del D. Lgs 267
del 18.08.2000.



Data: 29-04-2019 Il Responsabile del servizio
PIERGIORGIO POSSENTI

Parere Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica ai sensi dell’art. 49 comma 1, del D. Lgs 267
del 18.08.2000.

Data: 29-04-2019 Il Responsabile del servizio
ENZO DE DOMINICIS



Letto, approvato e sottoscritto

IL Segretario f.f. IL Commissario
 PIERGIORGIO POSSENTI  NANDO TIMOTEO

Data  29-04-2019

Della suestesa deliberazione è stata iniziata la pubblicazione all’Albo on line della Comunità Montana
il giorno 29-04-2019.

IL Segretario f.f.
 PIERGIORGIO POSSENTI

__________________________________________________________________________________


