COMUNITA MONTANA GRAN SASSO

il Tossicia - TE
Gestione Commissariale D.P.G.R. n. 77 del 11-11-2013

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

ORIGINALE

’ Ne° 27 del registro | data | 31-12-2018

OGGETTO: |Utilizzo congiunto del Responsabile dell'Ufficio Tecnico Giuseppe Celli con la
Comunita Montana della Laga di Torricella Sicura fino al 31.03.2019 -
Proroga convenzione

L'anno duemiladiciotto, il giorno trentuno del mese di dicembre, alle ore 09:00 nella
solita sala delle adunanze consigliare della Comunita in epigrafe € stata adottata la
presente deliberazione Commissariale.



Con funzioni, di assistenza e di verbalizzazione assiste il Segretario f.f. Dr. Piergiorgio
Possenti

IL COMMISSARIO

PREMESSO:

Che la Comunita Montana della Laga per motivi organizzativi interni, con nota del
30.12.2013 n. 3112 acquisita al protocollo della Comunita Montana del Gran Sasso in data
30.12.2013 al n. 1842, ha chiesto I'utilizzo congiunto delle prestazioni professionali del Geometra
Giuseppe Celli dipendente della Comunita Montana inquadrato nella categoria giuridica D1 e
posizione economica D4 dal 01.01.2014;

Che il dipendente di cui sopra interpellato, ha dato il proprio assenso;

Che con Deliberazione del Commissario n. 1 del 13.01.2014 si esprimeva il consenso
all'assegnazione parziale presso la Comunita Montana della Laga del Geom. Giuseppe Celli fino al
31.03.2014 e si approvava lo schema di convenzione per 12 ore settimanali;

Che con successive proroghe richieste dalla Comunita Montana della Laga di Torricella e
concesse dalla Comunita Montana di Tossicia la convenzione & stata prorogata fino al 31.12.2017
al fine di adempiere a tutti gli atti necessari e conseguenti alla L. R. 1/2013;

Che dal 01.04.2017 il dipendente Giuseppe Celli si reca in regime di avvalimento anche
presso gli Uffici del Servizio Territoriale per I’Agricoltura della Regione Abruzzo siti in Teramo, per
cui la convenzione con la Comunita Montana della Laga é stata ridotta da 12 ore settimanali a 6
ore settimanali;

Che con nota n. 861 del 20.12.2018, acquisita al protocollo dell’Ente in data 20.12.2018 al
n. 1477, la Comunita Montana della Laga chiedeva l'autorizzazione alla proroga della convenzione
sino al 31.12.2019 al fine di adempiere a tutti gli atti necessari e conseguenti alla L. R. 1/2013;

Che l'art. 3 della suddetta convenzione stabilisce che “La presente convenzione puo essere
prorogata dietro semplice richiesta da parte del Comunita Montana della Laga ferma restando la
necessaria autorizzazione da parte della Comunita Montana del Gran Sasso, con il consenso del
dipendente interessato”;

CONSIDERATO:

Che l'articolo 14 del C.C.N.L. Comparto Regioni Autonomie Locali, stipulato in data
22.01.2004,recante "Personale utilizzato a tempo parziale e servizi in convenzione" recita:

“1. Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire
una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei
lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e previo
assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in
assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri
finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione
parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, & possibile anche per la
gestione dei servizi in convenzione.

2. Il rapporto di lavoro del personale utilizzato a tempo parziale, ivi compresa la disciplina
sulle progressioni verticali e sulle progressioni economiche orizzontali, & gestito dall'ente di
provenienza, titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza
da parte dell'ente utilizzatore.

3. La contrattazione decentrata dell'ente utilizzatore pud prevedere forme di incentivazione
economica a favore del personale assegnato a tempo parziale, secondo la disciplina dell'art. 17 del
CCNL dell '1.4. 1999 ed utilizzando le risorse disponibili secondo I'art. 31.

4. I lavoratori utilizzati a tempo parziale possono essere anche incaricati della



responsabilita di una posizione organizzativa nell'ente di utilizzazione o nei servizi convenzionati di
cui al comma 7; il relativo importo annuale, indicato nel comma 5, & riproporzionato in base al
tempo di lavoro e si cumula con quelli eventualmente in godimento per lo stesso titolo presso
I'ente di appartenenza che subisce un corrispondente riproporzionamento.

5. 1l valore complessivo, su base annua per tredici mensilita, della retribuzione di
posizione per gli incarichi di cui al comma 4 puo variare da un minimo di € 5.164,56 ad un
massimo di € 16.000,00. Per la eventuale retribuzione di risultato l'importo puo variare da un
minimo del 10% fino ad un massimo del 30% della retribuzione di posizione in godimento. Per il
relativo finanziamento trova applicazione la generale disciplina degli artt. 10 e 11 del CCNL del
31.03.1999.

6. Al personale utilizzato a tempo parziale compete, ove ne ricorrano le condizioni e
con oneri a carico dell'ente utilizzatore, il rimborso delle sole spese sostenute nei limiti indicati nei
commi 2 e 4 dell'art. 41 del CCNL del 14.09.2000.

7. La disciplina dei commi 3,4,5 e 6 trova applicazione anche nei confronti del personale
utilizzato a tempo parziale per le funzioni e i servizi in convenzione ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs.
n. 267 del 2000. I relativi oneri sono a carico delle risorse per la contrattazione decentrata
dell'ente di appartenenza, con esclusione di quelli derivanti dalla applicazione del comma 6";

RILEVATO:

Che i parametri di cui sopra, che garantiscono la corretta gestione di un Ufficio che sappia
valorizzare le peculiarita dell’Ente, sono stati riscontrati nel dipendente Geometra Giuseppe Celli,
Istruttore direttivo Cat. D, dipendente a tempo indeterminato e pieno della Comunita Montana
Gran Sasso, con l'incarico di Responsabile dell’Ufficio Tecnico;

ATTESO:

Che la Comunita Montana della Laga, onde garantire il migliore funzionamento dell’Ufficio
Tecnico e soddisfare l'impellente esigenza di porre al governo dello stesso un funzionario
qualificato, ha ritenuto opportuno richiedere alla Comunita Montana del Gran Sasso, con il
consenso del dipendente Giuseppe Celli, I'assegnazione della stessa per una parte del tempo di
lavoro d'obbligo (e quindi a tempo parziale), per un periodo di mesi 3;

DATO ATTO:

Che la Comunita Montana del Gran Sasso ha dato I'assenso alla proroga per |'utilizzazione
nella Comunita Montana della Laga del dipendente Giuseppe Celli, ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L.
Enti Locali del 22 gennaio 2004;

VISTO la convenzione mediante la quale sono stati disciplinati i termini necessari
all'instaurazione del rapporto di che trattasi e, nello specifico: la durata del periodo di
utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa articolazione tra i due Enti, la ripartizione degli oneri e
i conseguenti adempimenti reciproci, oltre ad ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta
gestione del rapporto di lavoro;

RITENUTA propria la competenza in ordine all'adozione dell' atto de quo, ai sensi e per gli
effetti dell'articolo 48 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, in quanto & disciplinata la sola utilizzazione
di una unita di personale tra due Enti del medesimo comparto, mediante Convenzione, ferma
restando, per il dipendente interessato, legittimato a rendere la propria prestazione lavorativa a
favore di due datori di lavoro, la unitarieta ed unicita del rapporto di lavoro;

CONSIDERATO:

Che con Deliberazione Commissariale n. 37 del 21.12.2017 si prorogava la convenzione di
cui sopra fino al 30.06.2018 e alla scadenza gli Enti convenzionati hanno proseguito di fatto I'uso
congiunto del Responsabile dell’Ufficio Tecnico in difetto di formale atto deliberativo di proroga;

Che con Deliberazione Commissariale n. 37 del 21.12.2017 si prorogava la convenzione di
cui sopra fino al 31.12.2018;



VISTO il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267

VISTI gli artt. 7 - comma 6 - e 53 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165;

VISTO lo Statuto della Comunita Montana;

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
DELIBERA

Ritenere la premessa narrativa parte integrante e sostanziale del presente dispositivo,
anche ai fini della motivazione, ai sensi dell’articolo 3 - comma 1 - della Legge 07.08.1990
n. 241;

Prorogare, ora per allora, |'assegnazione parziale presso la Comunita Montana della Laga
del Geom. Giuseppe Celli, dipendente a tempo indeterminato e pieno della Comunita
Montana del Gran Sasso con la qualifica di istruttore direttivo tecnico Cat. D, per n. 6 ore
settimanali a partire dal 01.01.2019 e fino al 31.03.2019 secondo la disciplina di cui
all'articolo 14 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali stipulato in data
22.01.2004;

Dare atto che, il dipendente ha espresso il proprio consenso all’'assegnazione parziale alla
Comunita Montana della Laga con sede in Torricella Sicura (Te) nei termini anzidetti, cosi
come previsto dalla normativa contrattuale vigente;

Dare atto che il dipendente Giuseppe Celli, gia incaricato della responsabilita e posizione
organizzativa dell’Area Tecnica nella Comunita Montana Gran Sasso, restera dipendente
della Comunita Montana stessa con categoria giuridica D1 e posizione economica D4;

Pubblicare, il presente atto, all’Albo Pretorio e all’Albo on - line della Comunita Montana per
quindici giorni consecutivi ai sensi dell’art dall’art. 124 - comma 1 - del D. Lgs. 18.08.2000
n. 267 e dell’art. 32 della Legge 18.06.2009 n. 69.

Parere Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica ai sensi dell’art. 49 comma 1, del D. Lgs 267
del 18.08.2000.

Data: 31-12-2018 Il Responsabile del servizio

PIERGIORGIO POSSENTI

Parere Favorevole in ordine alla Regolarita' Contabile ai sensi dell’art. 49 comma 1, del D. Lgs 267
del 18.08.2000.

Data: 31-12-2018 Il Responsabile del servizio

PIERGIORGIO POSSENTI



Letto, approvato e sottoscritto

IL Segretario f.f. IL Commissario
PIERGIORGIO POSSENTI NANDO TIMOTEO

Data 07-03-2019

Della suestesa deliberazione ¢ stata iniziata la pubblicazione all’Albo on line della Comunita Montana
il giorno 07-03-2019.

IL Segretario f.f.
PIERGIORGIO POSSENTI




