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MANDATO DI PAGAMENTO
         N. __________________
         DEL ________________
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AFFARI GENERALI

Responsabile AFFARI GENERALI ENZO DE DOMINICIS

DETERMINAZIONE

Numero 79 del 24-10-2018

Registro Generale N° 190 del 24-10-2018 ORIGINALE

Oggetto: Liquidazione ai dipendenti Responsabili del
Servizio dell'Indennità di Risultato relativa agli anni
2013-2014-2015-2016 e 2017



PREMESSO CHE:

Con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 77 del 11.11.2013 veniva
soppressa la Comunità Montana Gran Sasso e veniva nominato Commissario il Dr Nando
Timoteo;

Con L.R. n. 20 del 09/07/2016 modificata con la L.R. 38 del 24.11.2016, art. 15
comma 6, pubblicato sul BURA del 25.11.2016, sono stati nominati i Commissari
straordinari che possono adottare atti di straordinaria amministrazione previa
autorizzazione del competente dipartimento regionale, che deve comunque pronunciarsi
entro 60 giorni.

Il Commissario con proprio atto n. 14 del 02.07.2018 ha provveduto alla nomina i
Responsabili incaricati delle posizioni organizzative attribuendo ai medesimi la direzione
dei Servizi, dando atto che agli stessi sono attribuiti tutti i compiti ad essi espressamente
riservati per Legge, Statuto e/o Regolamento;

Che in caso di assenza dei Responsabili di Servizio a porre in essere gli atti da
adottare da parte degli stessi sarà, nei limiti delle proprie competenze, il Segretario
dell’Ente;

Premesso:

Che l’art. 10 del CCNL del 31.03.1999 al - comma 2 - prevede che l’importo della
retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.164,57 a un massimo di 12.911,42
annui lordi per tredici mensilità e che ciascun ente stabilisce la graduazione della
retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative previamente
individuate;

Che il - comma 3 - dello stesso articolo dispone che l’importo della retribuzione di
risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di
posizione attribuita e che la stessa è corrisposta a seguito di valutazione annuale;

Che il - comma 5 - dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004 prevede che i lavoratori
utilizzati nei servizi in convenzione con altri Enti possono avere una retribuzione di
posizione che può variare da un minimo di € 5.164,56 ad un massimo di € 16.000,00 e
che l’eventuale retribuzione di risultato possa, a sua volta, variare da un minimo del 10%
fino ad un massimo del 30% della retribuzione di posizione in godimento;

Che il suddetto Commissario con propri atti di nomina designava nelle persone
indicate i Responsabili delle Posizioni Organizzative e attribuiva le relative indennità di
posizione e di risultato così come risulta dalle Relazioni del Commissario stesso allegate
alla presente;

Che in data 16.01.2014 il Commissario ha proceduto ha proceduto alla valutazione
dell’attività svolta dai responsabili di servizio nell’anno 2013, ai fini dell’assegnazione
dell’indennita’ di risultato, accertando il raggiungimento degli obiettivi prefissati per il
funzionario ed esprimendo, al contempo, un giudizio positivo per il suo operato;

Che in data 19.01.2015 il Commissario ha proceduto ha proceduto alla valutazione
dell’attività svolta dai responsabili di servizio nell’anno 2014, ai fini dell’assegnazione
dell’indennita’ di risultato, accertando il raggiungimento degli obiettivi prefissati per il
funzionario ed esprimendo, al contempo, un giudizio positivo per il suo operato;

Che in data 18.01.2016 il Commissario ha proceduto ha proceduto alla valutazione
dell’attività svolta dai responsabili di servizio nell’anno 2015, ai fini dell’assegnazione
dell’indennita’ di risultato, accertando il raggiungimento degli obiettivi prefissati per il
funzionario ed esprimendo, al contempo, un giudizio positivo per il suo operato;

Che in data 16.01.2017 il Commissario ha proceduto ha proceduto alla valutazione
dell’attività svolta dai responsabili di servizio nell’anno 2016, ai fini dell’assegnazione



dell’indennita’ di risultato, accertando il raggiungimento degli obiettivi prefissati per il
funzionario ed esprimendo, al contempo, un giudizio positivo per il suo operato;

Che in data 15.01.2018 il Commissario ha proceduto ha proceduto alla valutazione
dell’attività svolta dai responsabili di servizio nell’anno 2017, ai fini dell’asseganzione
dell’indennità di risultato, accertando il raggiungimento degli obiettivi prefissati per il
funzionario ed esprimendo, al contempo, un giudizio positivo per il suo operato;

Che il 24.09.2018 si è riunito il Nucleo di Valutazione che con propri verbali in pari
data, che si allegano, ha proceduto alla verifica del risultato delle attività svolte negli anni
2013, 2014, 2015, 2016 e 2017 dai Responsabili del servizio che è risultata quantificabile
e liquidabile nella misura massima prevista del 25% e del 30% dell’indennità di posizione
goduta dai medesimi relativamente ai periodi di competenza per i convenzionati in atto;

CHE con Deliberazione Commissariale n. 16 del 24.09.2018 l’Organo Esecutivo
prendeva atto dei verbali del 24.09.2018 del Nucleo di Valutazione ai fini del pagamento
degli importi riconosciuti come Indennità di Risultato e demandava al Responsabile
dell’Ufficio Finanziario l’adozione dei provvedimenti consequenziali;

VISTI i Verbali del Nucleo di Valutazione del 24.09.2018, allegati al presente atto
a formarne parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che che e ai Responsabili di Servizio di che trattasi deve essere
liquidata, ad ognuno, un’indennità di risultato come di seguito specificato:

2013 2014 2015 2016 2017 Totale

Marano
Silvana *

2.799,97 ===== ===== ===== ===== 2.799,97

Celli
Giuseppe

1.650,00 2.145,00 2.145,00 2.145,00 2.145,00 10.230,00

De
Dominicis
Enzo

1.650,00 1.787,50 1.787,50 1.787,50 1.787,50 8.800,00

Possenti
Piergiorgio

2.100,00 2.275,00 2.275,00 2.275,00 2.275,00 11.200,00

8.199,97 6.207,50 6.207,50 6.207,50 6.207,50 33.029,97

Considerato che nella quota di € 2.799,97 da corrispondere alla Sig.ra Marano
Silvana è compresa anche la quota della Comunità Montana della Laga;

RAVVISATA la necessità di provvedere alla liquidazione della spesa;

VISTO il Bilancio 2018 c/r;

VISTO lo Statuto della Comunità;

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi

DETERMINA

Dare atto che la somma indicata a fianco di ciascun dipendente, quale Indennità di1.
Risultato, ai sensi degli artt. 10 e 11 dell’Ordinamento Professionale datato
31.03.1999 risulta essere la seguente:

2013 2014 2015 2016 2017 Totale



Marano
Silvana

2.799,97 ===== ===== ===== ===== 2.799,97

Celli
Giuseppe

1.650,00 2.145,00 2.145,00 2.145,00 2.145,00 10.230,00

De
Dominicis
Enzo

1.650,00 1.787,50 1.787,50 1.787,50 1.787,50 8.800,00

Possenti
Piergiorgio

2.100,00 2.275,00 2.275,00 2.275,00 2.275,00 11.200,00

8.199,97 6.207,50 6.207,50 6.207,50 6.207,50 33.029,97

Liquidare ai sottoelencati Responsabili del Servizio la somma a fianco di ciascuno2.
indicata, quale Indennità di Risultato, ai sensi degli artt. 10 e 11 dell’Ordinamento
Professionale datato 31.03.1999:

Silvana Marano € 2.799,97

Enzo De Dominicis € 8.800,00

Giuseppe Celli € 10.230,00

Piergiorgio Possenti € 11.200,00

Totale 33.029,97

Imputare la spesa complessiva di € 33.029,97 nei relativi stanziamenti di Bilancio3.
inerenti gli stipendi come di seguito specificato:

Cap. 1018 al Cap. 1018 voce: Indennità di risultato Responsabili del Servizio -
Bilancio 2018 Codice Bilancio 01.10-1.01.01.01.004;

al Cap. 1018-1 voce: Contributi Previdenziali su Indennità di risultato Responsabili
del Servizio - Bilancio 2018 Codice Bilancio 01.10-1.01.02.01.001;

al Cap. 1018-2 voce: Irap su Indennità di risultato Responsabili del Servizio -
Bilancio 2018 Codice Bilancio 01.10-1.02.01.01.001;

Dare atto che la quota a carico della Comunità Montana della Laga per l’uso congiunto4.
del Responsabile dell’Ufficio Tecnico sarà corrisposta al dipendente non appena la
stessa sarà trasferita dall’Ente convenzionato.===

Il Responsabile AFFARI
GENERALI

 ENZO DE DOMINICIS



______________________________________________________
Si appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura
finanziaria della presente determinazione, che pertanto, in data
odierna diviene esecutiva.

Tossicia, lì 11-10-2018

Il Responsabile del Servizio
 POSSENTI PIERGIORGIO

______________________________________________________
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata all’Albo
Pretorio on-line dell’Ente in data odierna per rimanervi 15 giorni
consecutivi.

Lì 24-10-2018

Il Responsabile della
Pubblicazione

 DE DOMINICIS ENZO


